Référence du Poste : 18-13 Direction ='

Date : 12 février 2018 Emploi &
Compétences

Tremblay-en-France

35000 habitants Surclassée a la strate 40 000 - 80 000 hab. au titre de la
politique de la ville. Pdle de Développement de I' Aéroport Roissy Charles-de-
Gaulle, avec de grands projets structurants, au cceur de la métropole du
Grand Paris et du nouveau réseau Grand Paris Express - 30 mn du coeur de
Paris par RER B- Une ville moderne, solidaire et nature, dont le dynamisme
économique, associatif, sportif et culturel rayonne a I'échelle régionale.

Recrute
Responsable Secteur Jeunesse h/f

En qualité de Responsable du Secteur Jeunesse, sous I'autorité de la Responsable de la lecture publique

et des enseignements artistiques et en concertation avec I'équipe de direction constituée en Collectif,
vous dirigerez le secteur Jeunesse comprenant 5 personnes, au sein d'une équipe totale de 23 personnes.
Le réseau de lecture publique comprend la Médiathéque Boris-Vian, composée de trois ecteurs (Jeunesse,
Adultes et Numérique) et un Médiabus. Un collectif d'usagers avec lequel I'équipe de la médiatheque co-
construit des actions est actif depuis 2016.

Vos missions :

Vous vous inscrivez de facon dynamique dans le projet d'établissement en cours de redéfinition par I'équipe de la
médiatheque, dans le cadre de la politique culturelle municipale tout en animant et accompagnant une
équipe de 5 agents sur le mode collaboratif. Par vos actions, vous favorisez le développement de leur
potentiel et compétences en leur permettant de jouer un réle actif au sein de I'organisation.

Vous impulser et développer des animations et des actions de médiation autour du livre et de la lecture,
aupres de tous les publics et nofamment des non-usagers. Vous participez & I'accueil et a I'information du
public jeunesse. En qualité de Responsable de secteur jeunesse, vous développez des partenariats avec
les différents acteurs du territoire.

Vous participez & la définition du nouveau projet d'établissement. Acteur dynamique de votre secteur,
vous participez & I'évaluation des services et des besoins des publics et assurer le suivi de la gestion
administrative et financiere du secteur en collaboration avec la responsable administrative.

HNUHLXH HLSOd HA HONVOIVA HA SIAV

Votre Profil :

Bac + 3 avec expérience en médiathéque. Intérét pour le numérique.

Maitrise de I'informatique documentaire, des outils multimédias et de la bibliothéconomie.

Vous avez une forte compétence relationnelle, étes force de proposition et avez I'esprit d'initiative.

Votre capacité a travailler en mode projet est reconnue et votre goGt pour la médiation et la transmission
est apprécié. L'apfitude a un management collaboratif sera apprécié ainsi qu'une trés bonne
connaissance des enjeux de lecture publique (jeune public : 0 & 11 ans)
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Spécificités :

e Travail du mardi au samedi (présence 3 samedis sur 4).

e  Horaires en journée continue les mercredis et samedis.

e  Disponibilité en soirée de maniére occasionnelle (actions culturelles, collaborations
avec le Théatre Louis Aragon...)

Statut : Cat A - Filiere Culturelle - Cadre d'Emplois des Bibliothécaires Territoriaux
Poste & pourvoir au Terjuin 2018.

Merci d'adresser CV et lettre de motivation en précisant le numéro de I'offre & :

A Monsieur le Maire de Tremblay-en-France
Avant le 12 Mars 2018
recrutement@tremblayenfrance.fr
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